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El Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica
(INET) esta desarrollando perfiles profesionales entre
los que se cuenta el de gestor energético eninmuebles
(GEl), una propuesta de las secretarias de Energia y de
Medio Ambiente que se encuentra en etapa de dis-
cusién en el Foro de Energia Eléctrica y Sustentables
del INET, integrado por representantes de sindicatos,
consejos profesionales y cdmaras empresarias. Nos
permitimos incluir en estas paginas el perfil mencio-
nado porque, a la inversa de lo habitual, propende a
crear un nuevo profesional de indiscutible vigencia
inmediata y futura, y de interés para el desarrollo de
la carrera profesional del electricista, en vez de limitar
sus contenidos a descripciones de tareas, responsabi-
lidades e incumbencia ya conocidas. Adelantamos el
siguiente resumen:

Marco de referencia y alcance de la certificacion
Gestion y evaluacién de componentes, equipos e
instalaciones de sistemas de energias en locales des-

tinados a vivienda, actividades comerciales, adminis-
trativas y en espacios rurales o aislados. Gestionar la
operacidon y mantenimiento de componentes, equipos
e instalaciones de sistemas de energia (eléctricos, elec-
trénicos, de iluminacién, de equipos electromecanicos,
de climatizacion, de distribucién del agua, de energias
renovables, de automatizacién u otros) y los recursos
necesarios para efectuarla. También, el reconocimien-
to de los sistemas de consumo relacionados con el
proceso y tecnologia de uso particular, cumpliendo y
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aplicando en todos los casos pautas, normas y regla-
mentacion vigentes de seguridad e higiene e impacto
ambiental y asociadas para el uso racional y eficiencia
energética en inmuebles y criterios del desarrollo sus-
tentable y sostenible. Este profesional tiene capacidad
para interactuar con los diferentes roles ocupacionales
y dreas organizacionales, mediante trabajo en equipo
de caracter cooperativo, para analizar y asesorar sobre
problemas de la gestién de energias, uso racional y
eficiencia energética, aplicando estrategias de nego-
ciacion y comunicacion eficaz. Estd en condiciones de
tomar decisiones y resolver problemas dentro de las
actividades propias de sus funciones. Sabe determinar
en qué situaciones debe recurrir a los servicios de pro-
fesionales de cada especialidad con habilitaciones pro-
fesionales en el campo donde se desarrollan sus tareas.

Principales funciones y actividades

» Evaluar y gestionar los componentes, equipos y
las instalaciones de sistemas de energias aplican-
do criterios, reglamentaciones y normas de uso
racional y eficiencia energética en inmuebles. Es
un profesional que est4 en condiciones de evaluar
y gestionar las acciones y adaptaciones sobre los
componentes, equipos e instalaciones de sistemas
de energia, reconociendo los consumos e identifi-
cando los procesos y tecnologias asociando crite-
rios, reglamentaciones y normas de uso racional y
eficiencia energética en inmuebles. En el desem-
peno de esta funcion, el GEl determina la deman-
da de energia que se debe satisfacer y evalua las
soluciones basadas en que minimicen el impacto
técnico-econdmico-ambiental en inmuebles, esta-
blecidas sobre criterios del desarrollo sustentable
y sostenible. También analiza e interpreta la legis-
lacion, regulacién, normativas, documentacién e




»

»

»

informacion técnica, costos e indicadores energé-
ticos en referencia al uso racional de la energia y
eficiencia energética en inmuebles.

Gestionar la operacién y mantenimiento de com-
ponentes, equipos e instalaciones de energias, apli-
cando normas y criterios de uso racional y eficiencia
energética en inmuebles. En el desempeio de esta
funcion, el GEl desarrolla el control de los componen-
tes y la verificacion del funcionamiento de las instala-
ciones de los sistemas de energia y componentes pro-
pios del sistema. Diagnostica el sistema energético y
exergético y esta en condiciones de determinar qué
tipo de adaptacion y/o mantenimiento se requiere, y
gestiona la reparacion. Emplea, en la operatoria, cri-
terios de calidad e impacto ambiental de ejecucién y
finalizacién, aplicando normativa y regulaciones de
higiene y seguridad, como asi también criterios de
eficiencia energética y uso racional de la energia.
Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las
actividades de la organizacién. La profesionalidad
del GEl se manifiesta en esta funcion al realizar la or-
ganizacion y gestidon necesarias para obtener y valo-
rizar los recursos necesarios especificos. Esta funcién
implica que esta en condiciones de organizar y meto-
dizar el trabajo en relacién a: interpretar y determinar
una planificacién de las acciones de acuerdo a cada
sistema energético del inmueble; seleccionar herra-
mientas y recursos humanos necesarios para la eje-
cucion de las tareas; gestionar traslado de herramien-
tas, componentes; seleccionar y sugerir materiales a
utilizar; controlar, registrar y evaluar el presupuesto
del trabajo y de la tarea técnica, administrativa, fiscal,
de costos y formas de comercializacion, la de adqui-
sicién de bienes e insumos y de seguimiento de la
gestion de la energia en la organizacion.

Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y
areas organizacionales mediante trabajo en equipo
de caracter cooperativo, con capacidad para nego-
ciar, argumentar y articular propuestas, necesidades
y expectativas. Es un profesional que esta en con-
diciones de dirigir y coordinar el equipo de trabajo
que interviene en una instalacion de sistemas de
energia, facilitando la comunicacién, y coordinacion

en el ambiente de trabajo y entre los diferentes roles
ocupacionales y actores intervinientes en la orga-
nizacion. En el desempefio de esta funcion, el GEl,
desarrolla la integracién de equipos de trabajo para
analizar y asesorar sobre problemas de la gestiéon de
energias, uso racional y eficiencia energética, aplican-
do estrategias de negociacion y comunicacion eficaz.

Area ocupacional

Se puede desempefiar como responsable de la
prestacion de servicios profesionales en proyectos de
gestion de sistemas energéticos de acuerdo a su alcan-
ce profesional o en relacion de dependencia en areas
de gestidn energética en edificios, en emprendimien-
tos de terceros o empresas que comercializan y realizan
proyectos de eficiencia energética y uso racional de la
energia. Esta en condiciones de supervisar equipos de
trabajo y relevar los distintos sistemas energéticos y
su funcionamiento de acuerdo a reportes. Es tarea de
este profesional, asimismo, verificar y controlar respe-
tando los tiempos de obra de las acciones planificadas,
los procedimientos y equipos de seguridad proporcio-
nando la garantia de calidad y prestacion de servicio.
Puede desempefarse cumpliendo todas o algunas de
las funciones definidas por su perfil profesional, en dife-
rentes contextos de acuerdo a los proyectos de eficien-
cia energética y uso racional de la energia aplicando
criterios de calidad e impacto ambiental de ejecucién
y finalizacién, la normativa y regulaciones de higiene y

seguridad. También podrd desempenarse en relacion
de dependencia en empresas de servicios de evalua-
cién de instalaciones y sistemas energéticos y de man-
tenimiento e instalacion de sistemas de energia.

Referencial de ingreso a la formacion profe-
sional continua de especializacion

Acreditar certificacion de formacién profesional de
nivel inicial del sector profesional de las construccio-
nes civiles, subsector de instalaciones sanitarias y/o
de gas; o sector profesional de la energia eléctrica,
formacion profesional inicial de nivel lll; o acreditar ti-
tulo de técnico electromecanico, técnico electricista o

técnico mecanico. m
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