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Los cambios vertiginosos son la moneda corriente de la era
contemporanea, y no se acotan solo a la tecnologia utilizada, sino
también a las modalidades de trabajo. La premisa principal es que
lo que sera habitual dentro de cinco o diez anos, hoy ni siquiera se
conoce y esto significa un desafio educativo: ;como educar hoy al
ingeniero del manana?

Segun la opinion de los expertos, la clave esta en la capacidad de
adaptacion. Es cierto que no se le pueden ensenar a los estudiantes
los contenidos que alin no se conocen, pero si se los puede preparar
para que estén listos para enfrentarse a cambios constantes que
les deparara el ejercicio de la profesion. Desde el punto de vista
ingenieril, esto se traduce concretamente en la adquisicion de
habilidades blandas y en el aprendizaje basado en aplicaciones
practicas.

Una colaboracion mas estrecha entre industria y universidad se
convierte en una necesidad, en tanto que uno de los objetivos de la
segunda es preparar a los profesionales que necesita la primera.

El debate educativo no debe acotarse a las necesidades de los
estudiantes. Los docentes no estan exentos de experimentar las
consecuencias del cambio constante, y a la hora de planificar

un sistema, es imperioso tenerlos en cuenta. Como trabajar
colaborativamente con otras especialidades sin perder de vista
laimportancia de los temas especificos de cada materia, como
ensenar contenidos puramente ingenieriles y a la vez desarrollar en
el alumnado habilidades sociales son algunas de las preguntas que
los docentes de hoy enfrentan.

Para atender estas tematicas, en el marco de la Semana de Control
Automatico AADECA 2020, se abrira un panel sobre “Ensefar a
ensenar automatizacion” el proximo viernes 30 de octubre a las
1630, y de forma virtual, como todo el encuentro. Moderador por
Andrés Gorenberg, participaran del panel especialistas de diversos
sectores a fin de abarcar la tematica desde distintos puntos de vista
que favorezcan una mayor comprension en los oyentes acerca de la
complejidad del temay de los desafios que presenta.
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Acerca de los disertantes y el moderador
|

Los oradores del panel seran Cecilia Sleiman,
Carlos Godfrid y Leonardo Rosso, moderados por
Andrés Gorenberg.

Cecilia Sleiman es la subsecretaria de Politicas
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Anteriormen-
te, trabajé como coordinadora del Programa Nacio-
nal de Politicas para la Federalizacién de los Recur-
sos Humanos Altamente Calificados e Investigacion
orientadas al Desarrollo Local (I+DEL), como geren-
ta de proyectos en la Oficina de Educacion de la
Organizacion de los Estados Americano, como jefa
del Departamento de Formacion para el Trabajo y
el Conocimiento de la Unién Industrial Argentina, y
como coordinadora de la Red GAN Argentina, pro-
grama que impulsa acciones para vincular la forma-
cién de jovenes con el mundo del trabajo. Cecilia es
licenciada en Ciencia Politica y magister en Ciencias
Sociales con orientacion en Educacién por la Uni-
versidad de Buenos Aires y la Facultad Latinoameri-
cana de Ciencias Sociales, respectivamente.

El debate educativo no debe
acotarse a las necesidades
de los estudiantes. Los
docentes no estan exentos de
experimentar las consecuencias
del cambio constante.

Carlos Godfrid se desempena actualmente
como director de la maestria de Automatizacion In-
dustrial en la Facultad de Ingenieria de la Univer-
sidad de Buenos Aires. Docente en la misma insti-
tucién desde el afo 1970, se destacé en su labor
académica como parte de numerosas investigacio-
nes. Carlos es ingeniero especializado en automati-
zacion industrial.
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Leonardo Rosso se desempefa actualmente
como director de Gaudens, empresa dedicada a re-
solver temas vinculados con la gestion de personas
en el dmbito de trabajo, colaborando en la imple-
mentacion de soluciones basadas en la gestion de
recursos humanos. Leonardo es especialista en re-
cursos humanos, licenciado en Relaciones Indus-
triales por la Universidad Argentina de la Empresa
y magister en Direccion de Recursos Humanos y
Gestion del Cambio Organizacional por la Univer-
sidad de Ciencias Empresariales y Sociales. Estuvo
al frente de las areas de recursos humanos en em-
presas como Cencosud y PPG Industries. Ademas, se
desempend como docente en la Universidad Tor-
cuato di Tella.

Participaran del panel
especialistas de diversos
sectores a fin de abarcar la
temdtica desde distintos
puntos de vista que favorezcan
una mayor comprension
en los oyentes acerca de la
complejidad del temay de los
desafios que presenta.

El moderador, Andrés Gorenberg, es ingenie-
ro eléctrico por la Facultad Tecnolégica Nacional
desde 1995 y diplomado en Organizacién Estrate-
gia de Negocios (Universidad de Chile, 2016), Ne-
gociacién Avanzada (Universidad Austral, 2008),
Management (ITBA, 2010) y Business Intelligent
and Data Mining (UTN, 2014). Actualmente, se des-
empefia como Factory Automation Manager en
Siemens, empresa en la que trabaja desde hace mas
de veinte afnos y en la que ocupa cargos con res-
ponsabilidades regionales en Sudamérica. ®
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